 PRIMARIA COMUNEI CIOMAGESTI

JUDETUL ARGES
E-mail : primariaciomagesti@yahoo.com

Nr. 4808 1 06 .0C - 20AL

ANUNT

in temeiul prevederilor Articolului Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, art. 618 alin. (3) teza | din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARIA COMUNEI CIOMAGESTI

cu sediul in localitatea Ciomagesti, judetul Arges organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional debutant, in cadrul Compartimentului asistenta sociala, astfel:
Data desfasurarii concursului:

- proba scrisa in data de 28.07.2022, ora 12.00;

- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la
proba scrisa.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei, din localitatea Ciomagesti,
judetul Arges, in perioada 28.06.2022 - 15.07.2022, ora 14 inclusiv.

Relatii suplimentare doamna Paunoiu Carmen functia consilier tel. 0755201296 si
adresa e-mail: primariaciomagesti@yahoo.com

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Perioada de ocupare nedeterminatd, cu norma intreaga, durata normala a timpului
de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

« are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

o cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta de minimum 18 ani impliniti;

o are capacitate deplina de exercitiu;
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 este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica; Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie;

» indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

« indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

 nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

e nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

* nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

e« nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul fundamental stiinte sociale, specializarea: asistenta sociala.
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice nu
este necesar.
Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante:
1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;
2) curriculum vitae, modelul comun european;
3) copia actului de identitate;
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;
5) copie a diplomei in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia
in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta
cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat3, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei
conform anexei nr.2D la H.G. nr. 611/2008;



PRIMARIA COMUNEI CIOMAGESTI

JUDETUL ARGES
E-mail : primariaciomagesti@yahoo.com

7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

8) copia adeverm;el care atesta starea de sdnatate corespunzitoare pentru

efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesari

indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si se testeazi prin
proba suplimentara;

9) cazierul judiciar;

10) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare

din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la punctul 6) trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministerului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs. A

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.
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Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006.

6. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificarile si completarile ulterioare. -

7. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu
modificarile si completarile ulerioare.

8. Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si
monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care
acestia se afla la munca in strainatate.

9. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a Legii 416/2001.

10. OUG nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului si a normelor metodologice de aplicare a OUG 148/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

11. Legea nr. 61/1993 privind aprobarea alocatiei de stat pentru copii cu
modificarile si completarile ulterioare.

12. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare.

13. Legea 466/2004 privind statutul asistentului social cu modificarile si
completarile ulterioare.

14. Legea 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice cu
modificarile si completarile ulterioare.
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