PRIMARIA COMUNEI CIOMAGESTI
JUDETUL ARGES

E-mail : primariaciomagesti@yahoo.com

Nr. 1696 /30.05.2022
ANUNT

in temeiul prevederilor Articolului Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, art. 618 alin. (3) teza | din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARIA COMUNEI CIOMAGESTI

cu sediul in localitatea Ciomagesti, judetul Arges organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier achizitii publice,
clasa 1, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului contabilitate ,
astfel:
Data desfasurarii concursului:

- proba scrisa in data de 22.07.2022, ora 12.00;

- proba interviului se va anunta odata cu afisarea rezultatelor la
proba scrisa.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul institutiei, din localitatea Ciomagesti,
judetul Arges, in perioada 22.06.2022 - 11.07.2022, ora 14 inclusiv.

Relatii suplimentare doamna Paunoiu Carmen functia consilier tel. 0755201296 si
adresa e-mail: primariaciomagesti@yahoo.com

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA
UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

Perioada de ocupare nedeterminatd, cu norma intreagd, durata normala a timpului
de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

o are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

o cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta de minimum 18 ani impliniti;

e are capacitate deplina de exercitiu;
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 este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie;

» indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

« indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

e nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie
sau dezincriminarea faptei;

e nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

e nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

e nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniile stiinte juridice, stiinte administrative sau stiinte economice;

- vechime in specialitatea studiilor - nu este cazul.

Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii

publice de executie vacante:
1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;
2) curriculum vitae, modelul comun european;
3) copia actului de identitate;
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;
5) copie a diplomei in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia
in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta
cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
6) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei
conform anexei nr.2D la H.G. nr.611/2008;
7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;



PRIMARIA COMUNEI CIOMAGESTI
JUDETUL ARGES

E-mail : primariaciomagesti@yahoo.com

8) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru

efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a cadror ocupare este necesara

indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin
proba suplimentara;

9) cazierul judiciar;

10) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare

din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la punctul 6) trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor. ;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministerului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs. R

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica:

1. Drepturile si libertatile fundamentale;

2. Drepturile si indatoririle functionarilor publici;

3. Principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publicd;

4. Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare;
5. Tipuri de contracte de achizitie publica.

*)Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita in vederea sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificdrile si
completarile acestora.
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